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Der Katholische Kirchengemeindeverband Köln am Südkreuz sucht zum 01. Dezember 2025 

eine*n Seelsorgebereichsmusiker*in (m/w/d) 
Wir würden uns über eine Persönlichkeit freuen, die in einer Zeit des Umbruchs 

unsere lebendige und heterogene Gemeinde charismatisch mitprägt und begleitet. 
 

Die fünf Kirchen des Pfarreien-Verbandes Köln am Südkreuz (St. Pius und Zum Heiligen Geist in Zollstock, St. Mariä 
Empfängnis in Raderthal, St. Matthias in Bayenthal und St. Maria Königin in Marienburg) fusionieren zum 01.01.2027 
zu einer Pfarrei. Zusammen mit den Seelsorgebereichen Rheinbogen in Rodenkirchen, Weiß und Sürth, sowie Heilige 
Drei Könige in Rondorf, Meschenich, Godorf und Immendorf bilden wir eine neue pastorale Einheit. Das Team der 
Kirchenmusik soll durch eine weitere Stelle für einen Kirchenmusiker / Musikpädagogen im Jugendbereich sowie eine 
Stelle im Zuge eines Evangelisierungs-Projektes an St. Pius (Popular-/ worship-music) ergänzt werden. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren Arbeitsplatz in der Metropole Köln mit der Nähe zum Rhein und zur Kölner Innenstadt 
 künstlerische Freiheit und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Ideen 
 Freiraum zur Verwirklichung musikalischer pastoraler Ideen 
 die Möglichkeit, die gesamte Bandbreite der katholischen Kirchenmusik zu pflegen 
 Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen 
 Bezahlung nach KAVO (EG 11 bei Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen) in Anlehnung an den TVÖD 

zuzüglich kirchlicher Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 
 Möglichkeit zur Teilnahme am Job-Bike-Fahrradleasing, Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket 

 

Wir wünschen uns: 

 Neukonzeption und Umsetzung der kirchenmusikalischen Arbeit im SB bzw. der zukünftigen Pfarrei mit ca. 
13.000 Katholiken. 

 Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Kirchenmusik in unseren Gemeinden  
 Orgeldienst, Pflege der künstlerisch differenzierten Vorbereitung und Begleitung des  
 Gemeindegesangs während des Gottesdienstes, freie Orgelmusik  
 Enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem (in Teilen neuen) Pastoralteam, der Verwaltungsleitung, 

den Kirchenmusiker*innen der Pastoralen Einheit 
 Leitung der bestehenden Chorgemeinschaft an Heilig Geist und besonders die Entwicklung neuer Chöre 
 Ausbildungstätigkeiten für ehrenamtlich beschäftigte Kirchenmusiker/innen bis hin zur C-Ausbildung in 

Absprache mit dem zuständigen Regionalkantor und dem Referat Kirchenmusik 
 Durchführung besonderer kirchenmusikalischer Veranstaltungen und Projekte 

Wir setzen voraus: 

 mindestens Bachelor-Abschluss in Katholischer Kirchenmusik bzw. B-Examen 
 kirchenmusikalische Vielseitigkeit sowie kommunikative Fähigkeiten um Menschen für und mit Musik zu 

begeistern 
 Freude an der Arbeit im Team und gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit 
 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Interesse am Leben der Pfarrgemeinde 

Wenn wir Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit uns geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 31.08.2025 bevorzugt per E-Mail an die Verwaltungsleitung:  

Cordula Riedel * Hürther Straße 4 * 50969 Köln * 0221 57 08 52 20 * cordula.riedel@erzbistum-koeln.de 


